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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din comumtatlle
marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pani la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: ,,Implementare SDL Seica Mica”

Nr. contract: POCU/303/5/2/130159

Nr de inregistrare: 1776/15.07.2020
ANUNT de angajare ASISTENT SOCIAL

Primaria Seica Mica organizeaza concurs pentru ocuparea a doud functii contractuale, pe
perioada determinatd, in vederea Implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala:

Asistent social - 2 posturi, pe perioada determinata de timp si pentru o norma de
42o0re/luna;

Cerinte pentru ocuparea postului:
Cerintele postului sunt in conformitate cu Fisa Postului din Strategia de Dezvoltare Locala a
Comunei Seica Mica, selectata spre finantare:
Studii superioare — 3 ani
Experienta in asistenta sociala —min | an
Competente solicitate:
- abilitati de comunicare interpersonala
- abilitati de lucru cu grupul tinta
- abilitati de planificare, coordonare $i organizare
- orientare catre rezultate
- abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Limbi striine solicitate: engleza (A1, utilizator elementar nivel 1)
Atributii si responsabilititi:
- Se ocupa cu recuperarea si (re)integrarea psiho-socialda si profesionald a persoanelor cu
probleme speciale: deficiente psihice si/sau fizice, comportament antisocial (delicventd),
probleme sociale diverse

- Stabileste legatura dintre individ/grup care au nevoie de ajutor si servicii comunitare

- Ajuta individul/grupul si-si determine nevoile/ clarifice / identifice problemele si sa-si
stabileasca o strategie de lucru

- Ofera atentie problemei aparute sau problemei potentiale

Dosarul de concurs trebuie si contina:

- cerere de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa
caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, adeverin{e de vechime sau
certificate de voluntariat care si ateste experienta profesionala anterioard, vechimea in munca.
in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (cazierul judiciar va fi prezentat cel tarziu
pana la data si ora sustinerii interviului);
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- adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate sau o declaratie pe propria raspundere ca este apt medical pentru
functia pentru care candideaza (adeverinta medicala in original va fi prezentata cel tarziu pana
la data si ora sustinerii interviului);

- curriculum vitae — original;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

PROCEDURA DE RECRUTARE IN VEDEREA ANGAJARIL, se va desfasura in trei etape:

Etapa 1: Pentru inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune dosarul in perioada 15 -25 august
2020. la secretariatul Comunei Seica Mica din localitatea Seica Mica.

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!

Etapa a 2-a: Desfasurarea probei practice

Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi contactafi pentru programarea probei
practice.

Proba practica va avea loc la data de 28 august 2020 incepand cu ora 10:00. la sediul Comunei
Seica Mica din localitatea Seica Mica.

Evaluarea probei practice a candidatilor declarati admisi dupa etapa de verificare a dosarelor, se
va realiza de catre Comisia de Examinare, stabilita prin decizie 73/2020.

Etapa a 3-a: Desfagurarea interviului de angajare

Candidatii care au fost declarati admisi dupa proba practiva vor fi contactati pentru programarea
interviului de angajare.

Interviul candidatilor declarati admisi in etapa a 2-a se va realiza de catre Comisia de Examinare,
stabilita prin decizie 73/2020.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 31 august 2020 incepéind cu ora 10:00, la sediul
Comunei Seica Mica din localitatea Seica Mica.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0369.108.644 sau pe
email; pseicamical@yahoo.com

Tematica/bibliografle pentru proba interviului:
- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social:
- Legea nr. 292/201 privind sistemul national de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.
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